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Verhaltenskodex der Kraftwerke Oberhasli AG (KWO) 

Zweck 

Der vorliegende Verhaltenskodex dient den Mitarbeitenden als Wegweiser für den beruflichen Alltag. 

Der Verhaltenskodex ist eine wesentliche Grundlage, damit die KWO bei Kunden, Lieferanten und 

Behörden als verlässliche Partnerin wahrgenommen wird.  

 
 

1.  Unser Verhalten 

1.1  Umgang mit Mitarbeitenden 

Schutz der Persönlichkeit 

Unsere Zusammenarbeit findet auf der Grundlage des gegenseitigen Respekts und der Wertschät-

zung statt. Wir schützen die Persönlichkeit der Mitarbeitenden und dulden keinerlei Ausgrenzung. 

Diskriminierung 

Wir tolerieren keine Diskriminierung und Beleidigungen von Mitarbeitenden z.B. aufgrund des Ge-

schlechts, der Ethnie, der Religion, des Alters, der sexuellen Orientierung, von Behinderungen oder 

der politischen oder gewerkschaftlichen Betätigung. 

Gleichstellung 

Die Gleichstellung von Mann und Frau ist für uns selbstverständlich. Die Bestimmungen über die 

Gleichstellung von Mann und Frau halten wir jederzeit ein.  Die Gleichstellung umfasst insbesondere 

Bereiche wie die Aufgabenzuteilung, die Entlöhnung, die Aus- und Weiterbildung und die Beförde-

rung.  

Belästigung 

Wir akzeptieren keine Form von Belästigung (z.B. Mobbing, sexuelle Belästigung). 

Gesundheit 

Wir legen hohen Wert auf die Sicherheit am Arbeitsplatz und auf gute Arbeitsbedingungen. Wir hal-

ten die sicherheitsrelevanten, rechtlichen Vorgaben und Standards jederzeit ein. Darüber hinaus set-

zen wir uns für eine wirkungsvolle Prävention im Bereich Gesundheit und Unfallschutz ein. 

1.2  Umgang mit Kunden und Geschäftspartnern 

Interessenkonflikte 

Wir vermeiden Situationen, in denen persönliche Interessen im Widerspruch zu unserer Aufgabener-

füllung im Unternehmen stehen.  

Geschenke und Gefälligkeiten 

Wir nehmen weder direkt noch indirekt Geschenke oder andere Vorteile an, die unsere Unabhän-

gigkeit und Handlungsfähigkeit beeinträchtigen könnten.  

Wir tolerieren keine Form von Bestechung und Korruption und verzichten auf die Abgabe direkter 

oder indirekter Geschenke, Zahlungen oder anderer Vorteile an öffentliche oder private Entschei-

dungsträger, um dadurch ungerechtfertigte oder rechtswidrige Vorteile zu erlangen. 
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Wettbewerb 

Wir stehen ein für einen fairen Wettbewerb und halten die wettbewerbsrechtlichen Vorgaben je-

derzeit ein. Wir treffen keine Absprachen mit anderen Unternehmen, die eine unzulässige Wettbe-

werbsbeschränkung bezwecken oder bewirken.  

Vergabe von Aufträgen 

Wir halten uns bei der Vergabe von Aufträgen an die gesetzlichen Vorgaben des öffentlichen Be-

schaffungswesens sowie an die internen Vorgaben. Wir stellen ein transparentes und faires Ver-

fahren sicher und behandeln alle Anbieter und Lieferanten gleich. 

1.3  Umgang mit Sicherheit und Informationen 

Schutz und Prävention 

Wir verpflichten uns bei all unseren Aktivitäten, immer zuerst den Menschen zu schützen. Neben 

dem prioritären Schutz des Menschen schützen wir auch Werke, Anlagen, Gebäude und Einrich-

tungen. Durch Prävention wird Schaden vermieden.  

Datenschutz 

Informationen sind ein wertvolles und zu schützendes Gut. Wir behandeln Daten von Mitarbeitenden, 

Kunden, Lieferanten und weiteren Geschäftspartnern sorgfältig und vertraulich und treffen die geeig-

neten Schutzmassnahmen.  

Kommunikation und Medien 

Wir pflegen eine offene und ehrliche Kommunikations- und Informationspolitik.  

Gelangen Medienschaffende direkt an Mitarbeitende, so verweisen wir sie unverzüglich an den Be-

reich Kommunikation und Markensteuerung. 

1.4  Umgang mit Finanzen und Vermögenswerten 

Rechnungslegung 

Wir sorgen für eine korrekte Rechnungslegung nach anerkannten Prinzipien. Wir verbuchen wahr-

heitsgetreu und unter Berücksichtigung der erforderlichen Belege. 

Steuern 
Wir halten uns an die geltenden Steuervorschriften. Wir leisten keine Mithilfe zur Steuerhinterzie-

hung bzw. zu Steuerbetrug. 

Vermögenswerte der KWO 

Wir handeln kostenbewusst und gehen verantwortungsvoll und sorgfältig mit Arbeitsmitteln, Einrich-

tungen und allen übrigen Vermögenswerten der KWO um. Wir nutzen die zur Verfügung gestellten 

Arbeits- und Hilfsmittel ausschliesslich zu geschäftlichen oder anderen bewilligten Zwecken.  

Vermögenswerte Dritter 
Wir respektieren die Vermögenswerte und Immaterialgüterrechte Dritter. 
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1.5  Nachhaltigkeit 

Umgang mit Ressourcen 

Wir gestalten unsere Geschäftstätigkeit konsequent nachhaltig. Darum setzen wir uns besonders für 

einen verantwortungsvollen Umgang mit allen Ressourcen ein. Wir berücksichtigen in unseren Ent-

scheidungen wirtschaftliche, soziale und ökologische Faktoren ausgewogen. 

Umwelt 

Die geltenden Umweltgesetze und -standards halten wir jederzeit ein. Darüber hinaus setzen wir 

uns anspruchsvolle Nachhaltigkeitsziele, um unserem eigenen Anspruch als Vorreiterin einer um-

weltverträglichen Stromproduktion aus erneuerbaren Energiequellen gerecht zu werden. 

2.  Integrität und Meldung von Verstössen 

2.1  Integrität 

Gesunder Menschenverstand, gutes Urteilsvermögen, gesetzliche Bestimmungen und die internen 

Vorgaben stellen unser integres Handeln bei unserer Geschäftstätigkeit sicher. Unsere Führungs-

kräfte stellen sicher, dass die gesetzlichen Bestimmungen und die internen Weisungen sowie die 

Grundsätze dieses Verhaltenskodex bekannt sind und eingehalten werden. Sie gehen dabei stets 

mit gutem Beispiel voran. 

2.2  Meldung von Verstössen 

Wir können als Mitarbeitende mögliche Verstösse gegen diesen Verhaltenskodex, andere interne 

Regelungen sowie gegen gesetzliche Bestimmungen direkt dem Vorgesetzten, der internen Compli-

ance-Meldestelle (siehe Organigramm) oder beim Hinweisgeber-System CoRiCoS der BKW (ano-

nyme Meldestelle) https://www.bkms-system.ch/coricos, melden. Wenn wir vermutete oder tatsächli-

che Verstösse in gutem Glauben melden, haben wir keine Nachteile zu befürchten.  

2.3  Konsequenzen bei Verstössen 

Wir tolerieren keine Verstösse gegen gesetzliche Bestimmungen, diesen Verhaltenskodex oder an-

dere Regelungen der KWO. Zuwiderhandlungen sanktionieren wir gemäss den geltenden gesetzli-

chen und vertraglichen Bestimmungen. Sie können zu einer Auflösung der bestehenden Vertragsbe-

ziehung mit dem entsprechenden Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten oder Geschäftspartner führen. 

Verstösse gegen diesen Verhaltenskodex können zudem zivil rechtliche sowie strafrechtliche Folgen 

nach sich ziehen. 

 

 

 

Innertkirchen, 15. März 2022 

 

 
Daniel Fischlin 

CEO 

https://d3.kwo.ch/d.web/download?Q4=A000103125
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